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VORWORT 

Sehr  geehrte Damen und Herren,  

l iebe Mitarbei ter innen und Mi tarbeiter,  

se it  der  Gründung im Jahr  1974 konnte s ich d ie EFAFLEX Tor-  und 
Sicherhei tssysteme GmbH & Co. KG (nachfolgend „EFAFLEX“ genannt)  a ls  
zuver läss iger und kompetenter  Geschäftspartner etabl ieren, worauf w ir  sehr  sto lz  
s ind.  

Wir  s ind bei unseren Kunden und in der  Öffent l ichkei t  we ltweit  a ls führender  
Hers te l ler von schnel len und sicheren Industr ie toranlagen angesehen. Unsere 
Erfo lgsgeschichte  bas ier t  insbesondere auf  der  hervorragenden Qual i tä t unserer 
Produkte,  unserer  Innovat ionskraf t ,  unserer  Kunden- und Marktor ient ierung und – 
n icht zuletz t  – auf Integr i tät ,  unserer  Unternehmenskultur und unseren gelebten 
Werten.  Um dieses hohe Ansehen und unsere Ste l lung a ls  Weltmarkt führer  zu 
bewahren und wei ter  auszubauen, ist  e in s tets e inwandfre ies und 
verantwortungsvol les Handeln jeder  einzelnen Mitarbe i ter in und jedes einzelnen 
Mitarbei ters  uner lässl ich.  

Um dieser  Aufgabe gerecht  zu werden und das  Unternehmen vor Fehlverhal ten zu 
schützen,  schreibt  dieser  Verhal tenskodex Standards  fest ,  d ie  EFAFLEX für  das 
Verhalten im Geschäf tsverkehr zugrunde legt .  Der  Verhal tenskodex be inha ltet  die 
wel tweit  verbindl ichen Verhal tensregeln für a l le EFAFLEX Mitarbe iter innen und 
Mitarbei ter  an al len Standorten, e inschl ieß l ich der  Geschäf tsführung und der  übr igen 
Führungskräf te . Hierdurch sol l  e in produkt ives und geschütz tes Arbei tsumfeld 
gewähr le istet  werden,  das s ich auf  unsere Grundwerte s tütz t  und Sicherhei t  b ietet .  
Gemeinsame Zie le s ind die  Einhaltung von Gesetzen,  In tegr ität,  gegenseit iger  
Respekt ,  Ehr l ichkeit  und Fa irness.  

Dieser  Verhaltenskodex sol l  Ihnen als  prak t ischer  Le it faden und Orient ierungshi l fe 
d ienen, kann aber  naturgemäß nicht  a l le ge ltenden Gesetze,  Regelungen und 
Situat ionen abdecken. So l l ten Sie Anmerkungen, Verbesserungsvorsch läge oder  
Fragen haben, s tehen Ihnen hier für  neben Ihren Vorgesetzten und den Compl iance-
Ansprechpartnern stets  auch d ie Geschäf tsführer zur Ver fügung.  Zögern Sie daher 
n icht,  Fragen zu s tel len,  wenn Sie s ich uns icher  sein sol l ten.  

Bit te  denken Sie  stets  daran:  Compl iance kann nur  gel ingen,  wenn wir  a l le  
gemeinsam an einem Strang z iehen.  Die E inha ltung von Gesetzen und internen 
Regelungen is t  für  uns eine Selbstverständl ichkei t .  Handeln Sie daher  s te ts  so,  wie 
Sie  es auch von anderen erwarten:  recht l ich e inwandfre i ,  in teger  und aufr icht ig .  

Hans-Jörg Kremser  Achim Gippers 

Geschäfts führer  Geschäfts führer  

Geschäftsbereich Technik  Geschäftsbereich Vert r ieb 
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DEFINITIONEN UND ANWENDUNGSBEREICH 

Jede EFAFLEX Mi tarbei ter in ,  jeder  EFAFLEX Mi tarbei ter  und al le  
Personen, d ie bei  EFAFLEX arbe i ten und sich mit  D ivers ident i f iz ieren 
(nachfolgend neutra l und gle ichgestel l t  für  Frauen,  Männer und Divers 
„Mitarbeiter“  genannt)  muss  die  gesetz l ichen Regelungen und sonst igen 

Standards,  die auf  seine Tät igkei t  Anwendung f inden, kennen und beachten. Der  
Verhaltenskodex sol l  dem Mitarbei ter hierbei a ls Or ient ierungshil fe d ienen. Er  g i l t  
verpf l ichtend für  Mi tarbei ter,  Geschäf ts führer und Führungskräf te g leichermaßen.  
EFAFLEX wird darüber  h inaus darauf  h inwirken, seine Geschäftspar tner zur  
Einhaltung der  im Kodex festgeschriebenen Standards zu vereinbaren.  Der  
Verhaltenskodex l iegt  somit  unserer  gesamten Geschäfts tät igkei t  zu Grunde.  

Arbei tsver tragl iche Regelungen und Vereinbarungen von EFAFLEX ble iben dadurch 
unberühr t.  Vie lmehr  d ient  der  Kodex dazu,  e in umfassendes Vers tändnis  zu 
entwickeln ,  was von uns erwar tet  wird,  um s icherzus te l len, dass wir  stets  im Rahmen 
der geltenden Gesetze, verantwortungsbewusst und integer  handeln. EFAFLEX wird 
d ie Einhal tung des Verha l tenskodex akt iv kontro l l ieren.  

Die  Nichtbeachtung dieser  Lei t l in ien kann dem Unternehmen und seinen Mitarbei tern 
erhebl ichen Schaden zufügen – der Geschäftstät igke it  a ls  solcher , der  Umwel t,  den 
Menschen und dem guten Ruf,  den wir  uns al le erarbeitet  haben. Verstöße gegen die 
im Kodex festgelegten Standards können Disz ip l inarmaßnahmen nach s ich z iehen 
sowie zu straf -  oder z iv i l recht l icher Ver folgung führen. Verantwortungsbewusstes 
Handeln  is t  daher wicht ig und er fordert  angesichts  der  s ich for twährend wandelnden 
unternehmer ischen Rahmenbedingungen umso größere Beachtung.  

Die  in unserem Kodex fes tgelegten Standards best immen wesent l ich mit ,  in  welcher  
Weise EFAFLEX se ine Beziehungen zu Kunden, Partner ,  Behörden, 
Geschäftspar tnern sowie zu Menschen und Umwelt  gesta l tet.  Sie sol len uns eine 
klare Anle i tung dafür  b ieten,  welches  Verhalten unter  den jewei l igen Umständen von 
uns  erwartet wird.  

UNTERNEHMENSKULTUR 

Unsere Unternehmenskultur  zeichnet  s ich durch die von uns gelebten 
Werte aus:   Loyal i tät ,  Nachhal t igkei t ,  Respek t,  Ver trauen, Qual i tät,  
Innovat ion, Integr i tät und Vereinbarkeit  von Fami l ie und Beruf.  Diese 
Werte b i lden die Grundlage unseres Mite inanders und geben uns Le it l in ien 

für  e ine teamorient ier te Zusammenarbeit .  

Auf  d iesen Werten wurde über die Jahre unsere Erfo lgsgeschichte geschr ieben, umso 
wicht iger  ist  uns , dass jeder  Mi tarbeiter s ich mit unserer  Unternehmenskul tur  
ident i f iz ieren kann.  

Loyal ität  

EFAFLEX ist  ein  Famil ienunternehmen: Für  uns  steht  Loyali tät  an erster  Stel le.  Der  
Zusammenhalt  der  Famil ie – und damit  meinen wir  den Zusammenhal t  der EFAFLEX-
Famil ie – is t  in  er fo lgreichen,  aber  auch in weniger  er fo lgreichen Zeiten w icht ig , denn 
unsere Mitarbei ter s ind ein essenzie l ler ,  unabdingbarer  Bestandtei l  unseres 
Erfo lges.  

Nachhalt igkeit  

Als  Famil ienunternehmen haben wir  vers tanden,  wie wicht ig  nachhalt iges Arbeiten 
is t ,  um es auch nachfolgenden Generat ionen zu ermögl ichen, zu leben und zu 
arbeiten.  Unser Handeln ist  durch Nachhalt igkei t  und Umweltbewusstse in geprägt .  



Verhaltenskodex EFAFLEX Tor- und Sicherheitssysteme GmbH & Co. KG 

5 

Wir  a l le s ind für den Umweltschutz in unserem Arbei tsbereich mitverantwort l ich und 
verpf l ichten uns,  d ie  Gesetze,  Vorschr i f ten und Standards zum Umweltschutz  
e inzuhalten.  

Respekt 

Nur wer mi t Respekt behandelt  wird, kann s ich in seinem Arbei tsumfeld wohlfühlen 
und somit überzeugende Arbeit  le isten.  Umso wicht iger  ist  es , dass wir  a l le  dies 
ver inner l ichen und zu jeder  Zeit  auf e inen respek tvol len Umgang mite inander  achten.  

Vertrauen 

Wir möchten, dass unsere Mitarbei ter,  Kunden und Partner uns une ingeschränkt  
ver trauen können -  und wir  ihnen. Daher setzen wir  Ehrl ichkei t  und of fene 
Kommunikat ion voraus , um eine Vert rauensbas is der  Wertschätzung zu schaf fen.  

Integrität  

Den Er fo lg der Unternehmung zu erhalten und auszubauen is t das Hauptz ie l e ines 
jeden Unternehmens.  Integr i tät  bedeutet  für  uns Rechtschaffenheit ,  Ehrl ichkei t  und 
ein fa ires of fenes Mite inander.  Die Einhal tung eth ischer  Standards is t  für uns eine 
Selbstvers tändl ichke it !  

GRUNDSÄTZE 

Für d ie Entwicklung und Förderung der In tegr ität  al ler  Mitarbeiter und 
Führungskräf te  is t  es uner läss l ich, dass s ich al le an grundsätz l iche 
Verhaltensanforderungen ha l ten.  

Einhaltung von Gesetzen, fai res Handeln 

EFAFLEX Mitarbei ter hal ten gel tendes Recht in Form von Gesetzen, Vorschr i f ten und 
internen Arbe itsanweisungen ein.   

EFAFLEX übt  seine Geschäfts tä t igkeiten wel tweit  aus,  was bedeutet ,  dass die 
Mitarbei ter  in  den verschiedenen Ländern, in denen s ie tät ig  s ind,  den dor t jewei ls  
gel tenden Gesetzen unter l iegen.  Der Kodex legt  Mindestanforderungen bezügl ich  
des Verha l tens fes t,  das von al len Beschäft igten der EFAFLEX erwartet wird.  
Sofern lokale  Gesetze oder  andere gel tende Richt l in ien von EFAFLEX res tr ikt iver 
s ind als  unser  Kodex,  f inden die lokalen Gesetze oder  d ie jewei l igen anderen 
gel tenden Richt l in ien von EFAFLEX Anwendung. Wenn Sie s ich n icht s icher s ind,  
welche Gesetze oder Richt l in ien für  Sie und Ihren Arbeitsplatz ge l ten,  nehmen Sie 
b i t te  Kontak t zu Ihrem Vorgesetzten bez iehungsweise zur  Geschäftsführung auf .  

EFAFLEX Mitarbei ter  treten fa ir ,  respektvol l  und vert rauenswürdig bei  a l len 
Tät igkei ten und Geschäftsbez iehungen auf .  Sie lassen s ich beim Handeln  von 
Ehr l ichke it  und Redl ichkei t  le iten und setzen ihr  Ur te i lsvermögen vernünft ig e in,  
In teressenkonf l ik te  zwischen geschäft l ichen und pr ivaten Angelegenhei ten werden 
von ihnen vermieden.  Weder  dar f  e in Mitarbei ter  se ine geschäft l iche Ste l lung zur 
persönl ichen Vor tei lsnahme missbrauchen, noch darf  er Handlungen fördern,  d ie im 
Widerspruch zu den EFAFLEX Verhal tensregeln s tehen.  

Insbesondere werden unmoral ische und korrupte Prak t iken von Mitarbei tern oder 
Geschäftspar tnern n icht  geduldet .  EFAFLEX verb ietet  s trengstens  jede Betei l igung 
an oder  Duldung von Bestechung oder  jede andere Form der  Korrupt ion.  

Verantwortung für das Ansehen 

Jeder EFAFLEX Mitarbei ter  is t  auch Repräsentant  und prägt  durch se in Auf treten,  
se in Verhal ten und se in Handeln das Ansehen der EFAFLEX wesent l ich mit.  
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Er hat  d ieses zu achten und zu fördern.  Daher beachtet  und respek t ier t  er d ie  
ku lture l len Besonderhe iten des  jewei l igen Landes und or ient ier t  s ich an ihnen in al len 
Belangen insbesondere in seinen betr ieb l ichen Belangen. 

Umgang mit Kollegen, Geschäftspartnern und Drit ten 

Al le Mitarbei ter  der  EFAFLEX tragen im täg l ichen Mite inander  zu e iner  
Unternehmenskultur  bei,  d ie von Of fenhei t ,  Ehr l ichkei t ,  Wertschätzung und Toleranz 
geprägt  ist .  D ie Persönl ichkei t  und Würde eines jeden Einze lnen ist  zu achten.  
EFAFLEX Mitarbei ter  s ind ver läss l iche Geschäftspartner und Kol legen, die Zusagen 
einhal ten.  

Vorbildfunktion 

Von Mi tarbei tern in Führungsposi t ionen oder  mit  Le itungsaufgaben, w ird -  abhängig 
von ihrer  Funkt ion innerhalb der Organisat ion und ihren damit verbundenen 
arbeitsver tragl ichen Pf l ichten -  erwar tet ,  dass  s ie e in Arbe itsumfeld unterstützen und 
fördern, in dem eth isches Verha lten anerkannt,  geschätz t  und vorgelebt w ird . Sie 
haben sicherzustel len, dass ihre Mi tarbei ter  und Teams den Verhal tenskodex 
einhal ten und auch über  d ie h ier für  erforder l ichen Ressourcen ver fügen.  Mitarbe i ter  
in Führungspos i t ionen unters tü tzen d iejenigen Mitarbe i ter ,  d ie in gutem Glauben 
Fragen oder Bedenken im Hinbl ick  auf  e thische Fragestel lungen vorbr ingen und die 
Einhaltung der im Kodex n iederge legten Standards mit  zu überwachen und zur 
prak t ischen Umsetzung beizutragen.  Jeder  Mitarbeiter  in e iner  Führungsposit ion 
ste l l t  s te ts e in  Vorbi ld dar  und ermut igt  andere,  s ich ebenso zu verhal ten.  

MENSCHENRECHTE 

EFAFLEX unters tütz t  den Schutz und die Förderung der Menschenrechte.  
Die UN-Leitpr inz ip ien und gel tenden Gesetze für Wir tschaft  und  
Menschenrechte werden von jedem Mi tarbei ter  jederzei t  e ingehal ten.  

EFAFLEX, a ls  internat ional  agierender Konzern,  trägt  dafür  Sorge,  dass  keine ihrer  
Geschäfts tä t igkei ten Menschenrechte missachtet  und/oder  ver letzt .   

KINDERARBEIT 

Jegl iche Form von Kinderarbei t  oder d ie Ausbeutung von Kindern und/oder  
Jugendl ichen wird bei  und von der EFAFLEX nicht  to ler ier t .  Das  
Mindestalter für  e ine Beschäf t igung bei  der  EFAFLEX dar f n icht  unter  
14 Jahren l iegen.  

GLEICHBEHANDLUNG  

Benachtei l igungen aus Gründen der  Rasse, der  ethnischen Herkunft ,  der  
Rel igion,  des Geschlechts , von Behinderung/-en, der Weltanschauung,  der  
sexuel len Ident ität  oder des  Alters  s ind bei  EFAFLEX nicht  gestat tet.  D ies  
g i l t  insbesondere im Umgang mit  Kol legen,  Mitarbei tern,  

Geschäftspar tnern und Dr it ten,  sowie bei  der  Einste l lung,  Beförderung oder  
Ent lassung von Mitarbei tern.  EFAFLEX setzt  s ich dafür  e in,  e ine von 
Chancengleichheit  geprägte Arbeitsumgebung zu bieten,  d ie  fre i  von jeder  Form von 
Diskr iminierung und Beläst igung is t ,  sei  es  im bet r iebs internen,  kundenbezogenen 
oder  öf fent l ichen Rahmen oder mit te ls  Nutzung von IT-Systemen der  EFAFLEX und
unabhängig davon, ob es verba ler,  phys ischer oder  v isuel ler Natur  ist .  
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Wir  begegnen jedem Menschen gle ich, unabhängig von kul ture l lem Hintergrund,  
Geschlecht ,  Funkt ion oder  Dienstal ter .  

Wir  behandeln andere so,  wie wir  selbs t behandelt  werden möchten.  

FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN 

angemessene Entlohnung & Mindestlohn 

EFAFLEX achtet  das Recht auf  e ine angemessene Ent lohnung,  d ie s ich an gesetz l ich 
garant ier ten Mindest löhnen, den Leistungen der Mitarbei ter und am jewei l igen 
Arbei tsmark t or ient ier t .  Al le Mitarbei ter  erha l ten eine ihrer  Tät igkei t  adäquate 
Vergütung.  

Einhaltung der Arbeitszeit  

Es werden selbstverständl ich d ie jeweil igen nat ionalen Arbe i tszei tgesetze 
eingehalten.  EFAFLEX unters tütz t  e ine s tänd ige Weiterentwick lung zur  Verbesserung 
der  Arbei tswelt .  Darüber h inaus or ient ieren wir  uns stets  an den mit  den Mitarbei tern 
geschlossenen Verträgen.  

Vereinbarkeit  von Famil ie und Beruf  

In  einer  Wel t  und Zeit ,  in  der es selbstvers tändl ich  is t ,  dass Frauen und Männer  d ie 
Mögl ichkei t  haben, Famil ie und Beruf  zu vereinbaren,  ist  es umso wicht iger ,  dass der 
Arbei tgeber d ies unterstütz t .  In unserem Denken und Handeln berücks icht igen wir  
stets auch d ie fami l iären Interessen unserer  Mitarbei ter .  Daher wird d ie Vereinbarkeit  
von Fami l ie und Beruf  von EFAFLEX selbs tverständl ich unterstütz t .  

gesellschaftl iches Engagement  und poli t ische Akt ivitäten 

EFAFLEX befürwortet  grundsätz l ich das gesel lschaft l iche Engagement se iner  
Mitarbei ter in Vere inen und Organisat ionen oder  in öf fent l ichen Funk t ionen auf  
kommunaler  sowie überregionaler Ebene. Für dieses Engagement, insbesondere für  
d ie Mitwirkung in Stadt- ,  Gemeinderäten und Kreistagen, räumen die Vorgesetz ten 
ihren Mitarbeitern d ie notwendigen Freiräume ein.  D ies gi l t  n icht  für  Mitg l ieder  
verbotener  Par teien.  Jeder  Mitarbeiter  von EFAFLEX hat  im Rahmen seines 
persönl ichen Engagements dafür  Sorge zu tragen,  dass  das Unternehmen nicht in 
pol i t ische Kampagnen oder  öffent l iche Auseinandersetzungen verwickel t  w ird.  

Aus- und Weiterb ildungen 

Als profess ionel ler ,  er fo lgreicher und wel twei t  agierender Herste l ler  von industr ie l len 
Schnel l lauf toren hat d ie Qual i f ikat ion unserer  Mitarbeiter für uns e inen hohen 
Ste l lenwer t.  Aus d iesem Grund is t  e ine s tändige persönl iche sowie fachl iche Aus- 
und Weiterbi ldung unserer Mitarbe i ter  wicht ig.  Z ie l  is t  es, dem Mitarbe i ter aufbauend 
auf  seinen jewei l igen Kenntnisstand bedarfsor ient ier tes  Wissen zu vermi tte ln.  Die 
Mitarbei ter haben d ie Mögl ichkei t ,  in Absprache mi t Ihrer  Führungskraf t  an internen 
und externen Bi ldungsmaßnahmen tei lzunehmen.  

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

Im Interesse der Gesundhei t  und Sicherhei t  a l ler  Mitarbei ter  sowie  
Besucher hal ten wir  a l le d ie am Arbei tsp latz  gel tenden Gesetze,  
Vorschr i f ten und Standards zur  Arbe i tssicherhei t  e in.  
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In  e inem Unternehmen, in dem eine Vielzahl  an Mi tarbei tern und außenstehenden 
Personen jeden Tag verschiedenen Ris iken ausgesetz t is t ,  is t  das Thema 
Arbei tss icherhei t  von besonderer  Bedeutung.  Bei  a l lem was wir  tun,  steht  d ie 
Gesundhei t  und S icherhe it  der EFAFLEX Mitarbe i ter,  Geschäftspar tner und 
se lbstvers tändl ich auch unserer Besucher an elementarer  Stel le und muss zu jedem 
Zeitpunkt gewährle is tet  se in.  

Wir  a l le tragen die Verantwortung, für uns,  unsere Kol legen und auch für  a l le 
Besucher ein s icheres  Umfeld zu schaf fen, Gefahren zu beseit igen oder  auf d iese 
frühestmögl ich h inzuweisen.  Unser  Fokus  ist  es,  s tets  d ie Sicherhe i t  a l ler  zu wahren.  

PRODUKTQUALITÄT UND PRODUKTSICHERHEIT 

Sei t dem al lerers ten Schnel l lauf tor ,  das von EFAFLEX produz ier t  wurde,  
is t  es unser oberstes Z iel ,  dass unsere Produkte von höchster  Qual i tä t und 
Sicherhei t  s ind.  Unsere Erzeugnisse überzeugen durch exze llente  
Produkt-  und Leis tungse igenschaf ten sowie dauerhafte und zuver läss ige 

Sicherhei t ,  da d ie Zufr iedenheit  der  EFAFLEX Kunden maßgebl ich für unseren Er folg 
is t .  

Um ein potenz ie l les Unfal lr is iko zu minimieren, arbei ten wir  tagtägl ich an neuen 
Konzepten und Verbesserungen, um immer auf  dem neuesten Stand hins icht l ich 
Normen und Vorschr i f ten zu sein.  

UMWELTSCHUTZ  

Umwel tschutz  und schonender Umgang mit  den natür l ichen Ressourcen 
haben für uns hohe Pr ior i tät .  Durch entsprechende 
Führungsverantwortung seitens der  Geschäfts le i tung und durch das 
Engagement  der  Mitarbei ter  wi l l  EFAFLEX seine Geschäfte 

umwel tf reundl ich gestal ten und arbei tet  ständ ig an der  Verbesserung der 
Ökoeff iz ienz.  Al le Mitarbei ter  e inschl ieß l ich der  Führungskräfte von EFAFLEX sorgen 
für  d ie  Einha ltung der  Gesetze und der  eigenen hohen Standards.  Umwelt freundl iche 
Gestaltung unserer  Produkte,  technische Sicherhei t  und Gesundheitsschutz  s ind 
fes te Z ie lgrößen. Jeder Mitarbei ter hat durch sein e igenes Verhal ten zur  Erre ichung 
dieser  Z ie le  nachhalt ig  beizutragen und nachhal t ig  wie  auch sparsam mit  Ressourcen 
umzugehen und hierdurch die  Umwel tbelastung so ger ing wie mögl ich zu halten.  

BEKÄMPFUNG VON GELDWÄSCHE  

Geldwäsche beze ichnet  das Einschleusen von Geld in den lega len 
Finanzf luss, welches n icht legal  erwir tschaf tet wurde. Geldwäsche ist  in  
nahezu al len Ländern der  Wel t unter  Strafe gestel l t  und z ie lt  für a l le  
Betei l igten empf indl iche Stra fen nach s ich.  EFAFLEX arbei te t nur  mit  

ser iösen Geschäftspar tnern zusammen, die s ich im Rahmen der  gesetz l ichen 
Vorschr i f ten bewegen und keine i l lega len F inanzmit te l  verwenden.  Wir wenden uns 
gegen jede Form der  Geldwäsche und t ref fen al le notwendigen Vorkehrungen, um 
Handlungen, d ie mit Geldwäsche im Zusammenhang stehen, zu unterb inden. Die 
Nachvol lz iehbarkei t  unserer  Zahlungswege, sowie d ie  Ident i tät  der  zahlenden 
Person/-en und/oder  F irmen wird von uns stets genauestens überprüf t .  
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VERBOT VON BESTECHUNG UND KORRUPTION 

Korrupt ion schädigt  den Wet tbewerb, verursacht  erhebl iche wir tschaf t l iche 
Schäden und is t  we ltweit  verboten.  Dies gi l t  für  Handlungen sowohl  im In-  
a ls auch im Aus land.  Korrupt ion beschreibt  das Anbieten, Versprechen 
oder  Geben wie auch das Fordern und Entgegennehmen von

unangemessenen f inanz ie l len oder immater iel len Vorte i len, mit  dem Z ie l ,  e ine 
geschäf t l iche Entscheidung oder  Handlung zum e igenen Vorte i l  oder  zum Vorte i l  von 
EFAFLEX auf  Kosten anderer zu beeinf lussen.  

Verstöße können zu empf indl ichen Geld-  und Freiheitss trafen des  Einzelnen und zu 
Geldbußen für  das Unternehmen führen.  Bestechung, Korrupt ion oder  jegl iche andere 
Art  der  Vorte i lsannahme und/oder  -gewährung, werden daher von EFAFLEX n icht  
geduldet !  

Wir  tät igen Geschäfte nur  mit  ser iösen Kunden, L ieferanten,  Handelsvertretern,  
Beratern oder  sonst igen Vermi tt lern,  deren Geschäftsgebaren recht l ich e inwandf re i  
is t .  Bei  der  Beauftragung von Vermi tt lern  muss jeder  Einzelne sichers te l len,  dass 
s ich der  Beauf tragte k lar  zur  Korrupt ionsbekämpfung bekennt .  

EINLADUNGEN, GESCHENKE UND VERANSTALTUNGEN 

Ein ladungen und Geschenke gehören zum menschl ichen Mite inander und 
höf l ichen Umgang. Die Mitarbe i ter  der EFAFLEX dür fen Geschäf tspar tnern  
geschäf tsübl iche und angemessene Ein ladungen aussprechen und im 
angemessenen Rahmen Geschenke geben und von d iesen ebensolchen 

Ein ladungen und Geschenke annehmen. Darüberhinausgehende Geschenke und 
Ein ladungen s ind mit  dem Vorgesetz ten abzust immen. Mitarbei ter von EFAFLEX 
dür fen keine Geschenke oder  Zuwendungen annehmen,  d ie e ine unabhängige 
Entsche idungsfindung beeinträcht igen könnten und/oder  den EFAFLEX 
Verhaltenskodex ver letzen.  

SPENDEN UND SPONSORING 

Wir  sehen Spenden und Sponsor ing als  Verantwor tung,  um der  
Gesel lschaf t  etwas von unserem Erfo lg zurückzugeben. Aus diesem Grund  
betei l igt  s ich EFAFLEX mi t Geld-  und Sachspenden für gemeinnütz ige und 
wohltät ige Zwecke wie Bi ldung,  Wissenschaf t,  Kuns t,  Ku l tur ,  Spor t  und 

Sozia les.  

Spenden ab €  500 dür fen nur  nach vorher iger  Zust immung der 
Gesel lschaf terversammlung.  Spenden er fo lgen von uns ohne jeden Bezug zu 
Geschäftsabschlüssen, ohne Erwartung von Gegenle istungen und im Eink lang mit  
den Werten,  d ie wir  a ls Unternehmen ver treten.  

VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN 

In teressenkonf l ik te  können in S ituat ionen entstehen,  in denen persön l iche  
In teressen von Mi tarbeitern  mit  den Interessen von EFAFLEX ko ll id ieren.  

In teressenkonf l ik te  verursachen Zweife l  an der  Qual i tät der getroffenen 
geschäf t l ichen Entscheidungen und an der  Integr i tät  der Person,  d ie  

so lche Entsche idungen tr i f f t .  
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In teressenkonf l ik te  oder auch nur der Anschein  e ines  Interessenkonf l ik ts  müssen 
jederzeit  vermieden werden. Jeder  Mitarbe i ter  hat  se ine pr ivaten Interessen und die 
In teressen von EFAFLEX voneinander zu trennen.  

In teressenkonf l ik te können insbesondere bei  pr ivaten Kontakten zu Mitarbei tern von 
Geschäftspar tnern oder  Wettbewerbern,  bei  Tät igkei ten für  d iese oder  bei  d irekten 
oder  indirekten Betei l igungen mit  5 Prozent  und mehr an einem solchen Unternehmen
bestehen. Jeder  Mitarbei ter ,  der  e inen solchen Interessenkonfl ik t  erkennt,  muss dies 
unverzügl ich se inem Vorgesetz ten, der  Geschäfts führung oder  den Compl iance-
Ansprechpersonen melden,  damit  die  Si tuat ion gemeinsam ge lös t werden kann.  

VERGABE VON AUFTRÄGEN 

Jedes Angebot  wird fa ir  und unvoreingenommen geprüft .  Mitarbei ter ,  d ie mit  der 
Vergabe von Auft rägen befasst s ind, haben insbesondere fo lgende Regeln zu 
beachten:  

Par tner  werden beim Wet tbewerb um Aufträge gle ichbehandel t .  

Potenz ie l le Interessenkonf l ik te (s iehe h ierzu „Vermeidung von 
In teressenkonf l ik ten“) ,  die  im Zusammenhang mit  der Auft ragsvergabe bestehen 
könnten,  s ind vor  der  Entscheidung dem Vorgesetzten zu melden.  

Mitarbei ter ,  d ie mit  Mi tarbeitern von Zul ieferunternehmen verwandt oder  
verschwägert  s ind oder zu denen ein  sons t iges Näheverhältn is  besteht ,  dür fen weder  
d irekt  noch ind irekt  über  Auf tragsvergaben an diese F irmen entscheiden.  

Kein Mi tarbei ter  dar f  pr ivate Auf träge von F irmen, mit  denen er im Geschäftskontakt  
steht ,  ausführen lassen,  wenn ihm hierdurch Vorte i le ents tehen könnten.  Dies  gi l t  
besonders dann, wenn der  Mitarbei ter  d irekt  oder indirekt über  Auf t ragsvergaben an 
diese Partner  Einf luss  nehmen kann.  

VERHALTEN GEGENÜBER WETTBEWERBERN 

Der  gesamte EFAFLEX-Konzern hat  s ich einem offenen und fa iren 
wel tweiten Wet tbewerb in al len Märkten,  in denen das  Unternehmen 
agiert ,  verp f l ich tet .  Es  ist  für  uns  al le  selbstvers tändl ich,  das  Ver trauen 
unserer  Geschäftspartner und Kunden nicht durch un lautere 

Geschäftsprakt iken zu gefährden.  

Wir  tref fen daher grundsätzl ich  ke ine Absprachen mit  Wettbewerben über  Pre ise, 
Markt-  oder  Gebietsauf te i lung,  Tei lnahme an Ausschreibungen oder  sonst ige, 
wir tschaf t l ich sensib le Fragen. Wir  tauschen auch keine In format ionen über  Preise 
oder  Verkaufsbedingungen aus. Gegenüber  Kunden beachten wir  d ie Vorschr i f ten
des  Wet tbewerbs und machen keine Vorgaben zu Verkaufspreisen. 

EINHALTUNG HANDELSRECHTLICHER UND STEUERLICHER 
VORSCHRIFTEN 

EFAFLEX bekennt s ich ausdrück l ich zur ordnungsgemäßen Erfü l lung und Einhaltung 
der  jeweils  gel tenden handelsrecht l ichen und steuer l ichen Vorschr if ten.  Bei  der  
Ers te l lung von f inanz ie l len Aufzeichnungen achten w ir  darauf,  dass diese stets  im 
Eink lang mit  den gel tenden Rechnungs legungsgrundsätzen gemacht werden sowie 
r icht ig und rechtzei t ig  ers te l l t  werden.   
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Wir  achten darauf,  Transakt ionen so zu s truk tur ieren,  dass eine sachgerechte 
steuer l iche Würdigung er fo lgt .  

UMGANG MIT INFORMATIONEN UND SONSTIGEN VERMÖGENSWERTEN 

Schutz von Betriebs-  und Geschäftsgeheimnissen 

Geschäft l iche Informat ionen in der  betref fend d ie EFAFLEX s ind 
wesent l iche Vermögenswer te,  die  für  den Er fo lg  des  Unternehmens von  
grundlegender Bedeutung s ind.  Diese Informat ionen s ind grundsätz l ich 

ver traul ich und müssen daher geschütz t werden.  Auf d ie geltenden ver tragl ichen 
Geheimhal tungspf l ichten w ird ausdrück l ich h ingewiesen.  

Wir  müssen im Interesse von EFAFLEX insbesondere unsere Betr iebs-  und 
Geschäftsgeheimnisse sowie unser  geis t iges Eigentum (wie z .B.  Marken,  Patente, 
Geschmacksmuster/Designs,  Urheberrechte und Know-how)  bestmögl ich schützen, 
damit  wir  uns  auch in Zukunft  von unseren Mi tbewerbern abheben können. Daher 
behandeln w ir  a l le  EFAFLEX betreffenden Tatsachen,  Informat ionen,  Vorgänge und 
internen Prozesse (z. B.  Produkt ionsverfahren,  Muster ,  Geschäftss trateg ien,  
Geschäftsverbindungen,  Ver träge, Rechtsstre it igkei ten,  Produkt-  und Market ingpläne 
sowie F inanzinformat ionen) ver t rau l ich und geben diese niemals an Dr it te  weiter .   

Jeder  EFAFLEX Mi tarbei ter  hat  ver t raul iche F irmeninformat ionen vor  dem Zugr if f  
Unbefugter zu schützen und beim Umgang mit solchen Informat ionen besondere 
Sorgfal t  anzuwenden.  Jeder  Mitarbeiter  is t  verp f l ichtet,  die Geschäfts le itung auf 
Sicherhei tsmängel unverzüg l ich h inzuweisen.   

Vermögenswerte 

Es ist  die  Pf l icht  e ines jeden Mitarbei ters,  mit  dem Firmeneigentum (z .B.  Mobi l iar,  
Anlagen, Diens tfahrzeuge)  verantwortungsvol l  umzugehen,  es sorgfä l t ig  zu 
behandeln und gegen Ver lust ,  Beschädigung, Missbrauch,  D iebstahl ,  Unterschlagung 
oder  Zerstörung zu schützen. Weiterhin  darf  das  Unternehmensvermögen nur  in
fes tge legten Ausnahmefäl len für  pr iva te Zwecke verwendet werden.  

Kommunikat ion mit Aufsichtsbehörden und Medien  

Jegl iche Kommunikat ion im Namen von EFAFLEX gegenüber Aufs ichtsbehörden oder  
Medien dar f  nur durch befugte Mi tarbei ter  er fo lgen.   

DATENSCHUTZ 

Als internat ional  agierendes Unternehmen is t für  EFAFLEX die Nutzung  
moderner  Informat ions-  und Kommunikat ionstechnologie e in  
unabdingbarer Bestandtei l  der  Geschäftsprozesse.  

Es is t  gesetz l ich  geregelt ,  in welcher  Art  und Weise und zu welchen 
Zwecken Unternehmen personenbezogene Daten von Mitarbeitern,  Kunden, Par tnern 
und sonst igen Dr i t ten erheben, nutzen und übermit te ln dür fen.  Diese Gesetze s ind 
auch s trafrecht l ich re levant.  EFAFLEX schützt d ie personenbezogenen Daten seiner  
Mitarbei ter ,  Kunden, Partnern und Dr i t ter.  Zudem wird EFAFLEX personenbezogene 
Daten nur  insoweit  erheben,  sammeln, verarbei ten,  nutzen und speichern,  a ls  d iese 
für  EFAFLEX‘ geregelten Geschäftsbetr ieb benöt igt  werden und dies rechtmäßigen 
Zwecken dient oder sofern d ies gesetzl ich vorgeschr ieben is t .  Die Verwendung der 
Daten er folgt für  den jeweils  Betrof fenen transparent und wahrt  seine Rechte auf 
Auskunf t,  Widerspruch,  Sperrung bzw. Löschung. 
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Zur  Gewähr le is tung ef fekt iven Datenschutzes hat  die EFAFLEX ex terne und in terne 
Datenschutzbeauf tragte bestel l t  und entsprechende Richt l in ien er lassen, welche von 
jedem Mitarbei ter  e inzuhalten s ind.  

EINHALTUNG DES EFAFELX VERHALTENSKODEX 

Die Einha ltung des EFAFLEX Verhal tenskodex und anderer  gel tender Anweisungen 
is t  für  a l le Mitarbei ter  e inschl ießl ich  der Geschäftsführer  und sonst iger 
Führungskräf te  verb ind l ich. Verstöße h iergegen werden vom Unternehmen nicht 
geduldet  und können d isz ip l inar ische bis  h in  zu recht l ichen Schr it ten zur  Folge 
haben. Es is t  d ie Aufgabe jedes Vorgesetz ten,  s icherzuste l len, dass die ihm 
zugeordneten Mitarbei ter  den EFAFLEX Verha ltenskodex kennen und einha l ten.  

FRAGEN 
Bei  Uns icherheiten hins icht l ich des r icht igen Verha l tens sol l  der  Mitarbei ter  seinen 
Vorgesetz ten, den Compl iance-Ansprechpersonen, d ie  Personalabtei lung oder  
Betr iebsrat ansprechen.  Fal ls d ies n icht  zur  Klärung führ t ,  kann s ich der  Mitarbe iter 
an die  Geschäf ts le i tung wenden. Die  Angelegenhei t  wird vertraul ich behandelt .  

EFAFLEX Tor-  und Sicherheitssys teme GmbH & Co.  KG 

Fl iederstraße 14 

D-84079 Bruckberg 

www.efaflex.com 

Bruckberg,  30.09.2020 


