


MITARBEITER

UND SOZIALES

EFAFLEX zeichnet sich als Familienunternehmen mit
nachhaltigen Werten aus. Der Zusammenhalt der EFA-
FLEX-Familie ist ein unabdingbarer Bestandteil unse-
res Erfolgs. Unsere Unternehmenskultur pragt ein mo-
dernes Arbeitsumfeld, das Sicherheit und Vertrauen
sowie Flexibilitat und Zukunftschancen bietet.

WIR STEHEN FUR EIN GUTES MITEINANDER.

Diesen Grundsatz vermitteln und teilen wir ebenso
nach auBRen. Die Tradition und Heimatverbundenheit
von EFAFLEX spiegelt sich insbesondere durch gesell-
schaftliches Engagement und zahlreiche Spenden als
auch in lokalem Sponsoring wider.




Menschlichkeit
far alle Mitarbeiter

FAMILIENFREUNDLICHE ARBEITSBEDINGUNGEN
Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat bei EFAFLEX hohe Priori-
tat. In unserem Denken und Handeln berlcksichtigen wir stets
die familiaren Interessen unserer Mitarbeiter und férdern eine
positive Work-Life-Balance. Dementsprechend bieten wir sowohl
ortlich als auch zeitlich flexible Arbeitsmodelle und sehen betrieb-
liche Zusatzleistungen als selbstverstandlich an.

MITEINANDER

Gutes Miteinander entsteht da, wo sich Einzelne aktiv einbringen
und eine Gemeinschaft bilden. Als Voraussetzung fordern wir ge-
genseitigen Respekt und arbeiten auf einer Vertrauensbasis. Wir
schaffen einen ehrlichen, offenen Umgang mit Freiraum zur Ent-
faltung. Wir leben Vielfalt, Diversitat und Gleichberechtigung. Wir
sind eins — unabhangig von Nationalitat, Geschlecht, kulturellem
Hintergrund oder Religion.

KREATIVITAT

Die Zukunftsorientierung von EFAFLEX lebt von und mit der Krea-
tivitat aller unserer Mitarbeiter. Wir sehen es als einen essenziel-
len Bestandteil unserer Philosophie, die Ideen und Vorschlage
von Mitarbeitern in unser Unternehmen einzubinden. Aus diesem
Grund sammeln und kategorisieren wir Mitarbeiterbeitrdge tUber
ein betriebliches Vorschlagswesen.

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Bei samtlichen Tatigkeiten stehen die Gesundheit und Sicherheit
der EFAFLEX-Mitarbeiter, -Geschaftspartner und selbstverstand-
lich auch unserer Kunden und Besucher an elementarer Stelle.
Wir alle tragen die Verantwortung, ein sicheres Arbeitsumfeld
zu schaffen, Gefahren zu beseitigen oder auf diese frihestmog-
lich hinzuweisen. Unser Fokus ist es, stets die Sicherheit aller zu
wahren und uns kontinuierlich zu verbessern.

MENSCHENRECHTE

Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Dieser allgemeingulti-
ge Grundsatz steht Uber allem, was EFAFLEX tut. Wir verstehen
entsprechende Arbeitsbedingungen als absolute Basis flir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit. Missstdnde wie Zwangsarbeit,
moderne Sklaverei oder Kinderarbeit sind strengstens untersagt.

LOHNE UND SOZIALLEISTUNGEN

Alle Mitarbeiter bei EFAFLEX erhalten eine ihrer Tatigkeit adaqua-
te Vergltung, die regelmafig in Anlehnung an die Tarifverhand-
lungen der IG Metall erhéht wird. Dartber hinaus werden Jahres-
pramien und Jubildumszahlungen ausgeschittet. In Bezug auf
Sozialleistungen profitieren Mitarbeiter von diversen Vorzligen.
Fahrgeld, Mittagessenzuschuss, Obstkorb, Jobrad und Zuschuss
zur betrieblichen Altersvorsorge sind Beispiele des vielseitigen,
freiwilligen Leistungsangebots von EFAFLEX.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Personliche sowie fachliche Aus- und Weiterbildung erweitert
den Horizont. Jeder Mitarbeiter hat die Moglichkeit, an internen
und externen Bildungsmafinahmen teilzunehmen. Durch regel-
maéRige Informationen, Schulungen und Kurse fordern wir die
Zufriedenheit, die Kompetenzen und das Bewusstsein unserer
Mitarbeiter.




Der Mensch im Mittelpunkt

Wir sind uns bewusst, dass unsere Flhrungskrafte eine ent-
scheidende Rolle dabei spielen, unsere Unternehmenskultur zu
pragen und ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen. Unsere Fih-
rungsleitlinien sollen dazu beitragen, dass unsere Flhrungskrafte
stets im Einklang mit unseren Unternehmenswerten und-zielen
handeln und so zu unserem Erfolg beitragen.

Unsere Leitlinien umfassen die Wertschatzung der Mitarbeiter,
eine offene und transparente Kommunikation, das Bewusstsein
fur die Vorbildfunktion und das Vertrauen in die vielféltigen Fahig-
keiten. In Verbindung mit der Forderung aktiver Mitgestaltung
und einer positiven Fehlerkultur schaffen wir ein nachhaltiges
Arbeitsumfeld mit dem Menschen im Mittelpunkt.

e Jede FUhrungskraft bei EFAFLEX ist ein Vorbild fir alle an-
deren Mitarbeiter und soll diese ermutigen, sich ebenso zu
verhalten. Dies zeigt sich im respektvollen Umgang, im ver
antwortungsbewussten Handeln und in einem professionel-
len Auftreten.

e Durch Offenheit, Ehrlichkeit und Toleranz wird ein vertrau-
ensvolles Arbeitsumfeld geschaffen, das langfristig den best-
maoglichen Unternehmenserfolg sicherstellt.

Wir kommunizieren stets offen, wertschatzend, direkt, zeit-
nah und achten dabei auf einen sachlichen, respektvollen
Umgang.

Fir eine erfolgreiche Kommmunikation bedarf es darlber hin-
aus eines zuverlassigen und unternehmensweiten Austau-
sches aller relevanten Informationen. Dadurch schaffen wir
die nétige Transparenz flr eine professionelle Zusammen-
arbeit.

Beitrage werden durch aktives Zuhoren aufgenommen und
zu einem gemeinsamen Ergebnis entwickelt.

Wir nehmen als Flihrungskréfte unsere Fursorgepflicht wahr.

Wir respektieren die individuellen Lebensumsténde und Be-
dlrfnisse der Mitarbeiter.

Wir schaffen Rahmenbedingungen flr die personliche und
fachliche Entwicklung.

Anerkennung und Gleichbehandlung sind die Basis unseres
Miteinanders. Respekt und Toleranz sind flr einen vertrau-
ensvollen Umgang selbstverstandlich.



Personalentwicklung und

individuelle Potenzialforderung

Die kontinuierliche Férderung und Entwicklung der Mitarbeiter
ist ein wesentlicher Bestandteil der nachhaltigen Unternehmens-
strategie von EFAFLEX. Ziel ist es, Beschaftigte nicht nur fachlich,
sondern auch personlich zu starken und sie bei der Entfaltung
ihrer individuellen Fahigkeiten zu unterstttzen.

Seit mehreren Jahren bietet EFAFLEX daher ein begleitendes
Coaching-Programm an, das Mitarbeitern dabei hilft, persénliche
Stéarken zu erkennen, Herausforderungen konstruktiv zu bewal-
tigen und ihre Potenziale gezielt weiterzuentwickeln. Urspring-
lich fur Flhrungskrafte und Vertriebsteams eingeflhrt, wurde
das Angebot aufgrund der positiven Resonanz schrittweise aus-
geweitet und durch zusatzliche Formate wie Teamworkshops,
Stressmanagement-Seminare und standorttbergreifende Online-
Coachings erganzt.

Im Mittelpunkt steht die Forderung von Selbstreflexion, Resilienz
und personlicher Entwicklung. Die Teilnehmenden erhalten Un-
terstltzung dabei, neue Perspektiven zu gewinnen, individuelle

Losungsansatze zu entwickeln und ihre Handlungskompetenz im
beruflichen Alltag zu starken. Gleichzeitig tragt das Angebot dazu
bei, die psychische Gesundheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeiter nachhaltig zu férdern.

Das Coaching-Angebot wird von den Beschéftigten aktiv genutzt
und regelméaRig positiv bewertet. Viele Teilnehmende berichten
von einem gestarkten Selbstvertrauen, einer hoheren Belast-
barkeit sowie einer verbesserten Fahigkeit, Herausforderungen
strukturiert anzugehen und Veranderungen erfolgreich zu ge-
stalten.

Mit diesem Ansatz schafft EFAFLEX Rahmenbedingungen, die
eigenverantwortliches Handeln, personliche Weiterentwicklung
und langfristige Mitarbeiterbindung fordern. Die Investition in die
Entwicklung der Mitarbeiter starkt nicht nur deren individuelle
Leistungsfahigkeit, sondern leistet auch einen wichtigen Beitrag
zu einer wertschatzenden Unternehmenskultur und zur Zukunfts-
fahigkeit des Unternehmens.




Scheitern erlaubt!
Fehlerkultur

Jedem Mitarbeiter bei EFAFLEX und in jeder anderen Firma der e  Unser Anspruch ist eine mdglichst niedrige Fehlerquote und
Welt ist in der taglichen Arbeit gewiss schon der ein oder an- héchste Kundenzufriedenheit.

dere Fehler unterlaufen. Das ist nicht schlimm, sondern schlicht

menschlich. Entscheidend ist, wie mit den Fehlern umgegangen e  Gemeinsam leben wir eine offene Fehlerkultur in angstfreier
wird! und vertrauensvoller Atmosphare.

Vor diesem Hintergrund haben wir ein Leitbild zu einer positiven e  Wir arbeiten Fehler I6sungsorientiert auf und lernen aus
Fehlerkultur entwickelt. Ziel der EFAFLEX-Fehlerkultur ist eine ab- diesen.

teilungs- und hierarchielibergreifende, konstruktive Auseinander-

setzung mit Fehlern. Denn nur, wenn wir aus unseren Fehlernle- e \Wir kommunizieren stets respektvoll und schaffen ein Um-
nen, konnen wir nach kontinuierlicher Weiterentwicklung streben feld fur konstruktives Feedback.

und Verbesserungen auf den Weg bringen.

e  Kritik sehen wir als Chance uns weiterzuentwickeln.

e EFAFLEX hat sich das Ziel gesetzt, durch Motivation und
Eigenverantwortung eine effiziente Fehlervermeidung zu er
reichen.
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Engelbaum®

Ein Projekt von KiD e.V.

Soziales Engagement
zur Weihnachtszeit

Im Berichtsjahr hat EFAFLEX auf die Vergabe von Weihnachts-
geschenken an Kunden verzichtet und stattdessen das soziale
Projekt Engelbaum mit einer Spende in Hohe von 5.000 Euro
unterstitzt. Die Initiative setzt sich daflr ein, dass sozial benach-
teiligte Kinder in Deutschland zu Weihnachten ein personliches
Geschenk erhalten und damit ein Zeichen von Wertschatzung,
Teilhabe und Zuversicht erfahren.

Mit dieser Entscheidung verbindet EFAFLEX gesellschaftliches
Engagement mit dem Ziel, einen positiven Beitrag fur Menschen
in schwierigen Lebenssituationen zu leisten. Die Unterstltzung
von Engelbaum steht im Einklang mit dem Selbstverstandnis des
Unternehmens, Verantwortung nicht nur wirtschaftlich, sondern
auch sozial wahrzunehmen.

Weihnachten ist fir EFAFLEX eine Zeit der Solidaritat und des
Miteinanders. Mit der Spende unterstltzt das Unternehmen ge-
zielt dort, wo Hilfe direkt bei Kindern und Familien ankommt.

Gesellschaftliche Verantwortung ist ein fester Bestandteil des
unternehmerischen Handelns. Mit dem Engagement fir die Ini-
tiative Engelbaum leistet EFAFLEX einen Beitrag, der Uber das
Kerngeschaft hinausgeht, und unterstltzt konkrete Hilfsangebo-
te fur Kinder und Familien.

MITARBEITER BETEILIGEN SICH AKTIV

Erganzend zur Unternehmensspende wurden am Hauptsitz
in Bruckberg mehrere Engelbdume aufgestellt. Uber bereit-
gestellte Informationen und QR-Codes konnten Mitarbeiter
individuelle Kinderwlinsche auswahlen und direkt erflllen. Da-
durch wurde das soziale Engagement um eine freiwillige Be-
teiligungsmaoglichkeit flr die Belegschaft erweitert.

UBER ENGELBAUM

Engelbaum ist eine Initiative von Kinderarmut in Deutsch-
land e. V. und ermaéglicht benachteiligten Kindern die Er
fillung individueller Weihnachtswinsche. Weitere Informa-
tionen zur Initiative sowie Maglichkeiten zur Unterstlitzung
finden sich unter www.engelbaum.de.
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Gemeinschaft
und Mitarbeiterbindung

EFAFLEX legt groRen Wert auf ein wertschatzendes Arbeitsum-
feld und die Forderung des persdnlichen Austauschs Uber den
Arbeitsalltag hinaus. Ein wichtiger Beitrag dazu sind gemeinsa-
me Veranstaltungen, die den Zusammenhalt innerhalb der Be-
legschaft starken und Begegnungen zwischen Mitarbeitern und
ihren Familien ermaoglichen.

Im Berichtsjahr fand am Hauptsitz in Bruckberg das traditionelle
Sommerfest statt, zu dem alle Mitarbeiter der Konzernzentrale
gemeinsam mit ihren Familien eingeladen waren. Die Veranstal-
tung bot Gelegenheit flr personliche Gespréache, informellen
Austausch und das gemeinsame Erleben aulRerhalb des beruf-
lichen Umfelds.

Neben kulinarischen Angeboten flr die Gaste sorgte ein ab-
wechslungsreiches Rahmenprogramm fir alle Altersgruppen fir
eine hohe Beteiligung. Ein besonderer Anziehungspunkt war die
Vorflihrung des mehrfach ausgezeichneten Kettensagenkinst-
lers Sven Wastian, der vor Ort beeindruckende Holzskulpturen
fertigte. FUr Kinder standen unter anderem eine HUpfburg sowie
verschiedene Mitmachaktionen zur Verfigung.

Das Sommerfest leistete einen wichtigen Beitrag zur Starkung
des Gemeinschaftsgeflihls und zur Férderung einer positiven
Unternehmenskultur. Gleichzeitig unterstreicht die Veranstaltung
den Anspruch von EFAFLEX, ein familienfreundlicher Arbeitgeber
zu sein und den Austausch innerhalb der Belegschaft aktiv zu

férdern. Die Organisation durch den Betriebsrat sowie die grolRe
Resonanz der Mitarbeiter trugen mafgeblich zum Erfolg der Ver-
anstaltung bei.

Mit regelmafigen Mitarbeiter und Familienveranstaltungen, zu
denen ebenso die jahrliche Weihnachtsfeier und der Jubildums-
ausflug gehoren, férdert EFAFLEX den sozialen Zusammenhalt,
die Identifikation mit dem Unternehmen sowie eine offene und
wertschatzende Unternehmenskultur. Das jahrliche Sommerfest
am Standort Bruckberg stellt dabei eine wichtige Plattform fir
generationsibergreifende Begegnungen und den informellen
Austausch innerhalb der Belegschaft dar.




Teamgeist und
Gesundheitsforderung

Die Forderung von Gesundheit, Teamgeist und Gemeinschaft ist
ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur von EFAFLEX.
Deshalb unterstitzt das Unternehmen die aktive Teilnahme seiner
Mitarbeiter an sportlichen Veranstaltungen und engagiert sich zu-
gleich als Partner regionaler Sportvereine und -veranstaltungen.

Ein besonderes Beispiel hierflr war die Teilnahme von insgesamt
32 Mitarbeitern am traditionellen Stadtlauf , Landshut lauft”. Die
Kollegen gingen auf verschiedenen Distanzen — vom Bambinilauf
Uber Walking-Strecken bis hin zum Halbmarathon — an den Start
und reprasentierten EFAFLEX als starkes Team. Neben der sport-
lichen Leistung standen vor allem der gemeinsame Austausch,
gegenseitige Motivation und der Teamgedanke im Vordergrund.
Solche Veranstaltungen férdern nicht nur die kdrperliche Gesund-
heit, sondern starken auch den Zusammenhalt Uber Abteilungs-
grenzen hinweg.

Auch beim LaVita Cup zeigte sich die Bedeutung von Teamgeist
und bereichslbergreifender Zusammenarbeit. Das EFAFLEX-
FuRballteam trat gegen Mannschaften anderer regionaler Unter-
nehmen und Institutionen an und gewann das Turnier. Der Erfolg
verdeutlichte eindrucksvoll, wie gemeinsames Engagement, ge-
genseitige Unterstltzung und ein starkes Wir-Geflhl zu Hochst-
leistungen fluhren kénnen — auf dem Spielfeld ebenso wie im
Arbeitsalltag.

Dartber hinaus engagiert sich EFAFLEX seit vielen Jahren als
Forderer des regionalen Spitzensports. Eine enge Partnerschaft
verbindet das Unternehmen mit dem traditionsreichen Eishockey-
club EV Landshut. Durch dieses Sponsoring unterstltzt EFAFLEX
die sportliche Entwicklung in der Region und tragt dazu bei, Nach-
wuchsarbeit, Vereinsstrukturen und sportliche Angebote langfris-
tig zu starken. Gleichzeitig bietet die Zusammenarbeit eine Platt-
form fiir Begegnung, Identifikation und regionale Vernetzung.

Mit der Unterstltzung sportlicher Aktivitdten verfolgt EFAFLEX
mehrere Ziele: die Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden
der Mitarbeiter, die Starkung des Teamzusammenhalts sowie die
nachhaltige Unterstltzung des gesellschaftlichen Lebens in der
Region. Sport wird dabei als verbindendes Element verstanden,
das Menschen zusammenbringt, personliche Entwicklung fordert
und Werte wie Fairness, Einsatzbereitschaft und Gemeinschaft e
lebbar macht.







Verantwortungsvolle Beschaffung
von Rohstoffen

EFAFLEX legt hochsten Wert auf die Integritat entlang der Wert-
schopfungskette. Die Richtlinie flr verantwortungsvolle Beschaf-
fung von Rohstoffen beschreibt, welche Standards wir dabei in
Bezug auf Gesundheits- und Arbeitsschutz, Menschenrechte,
Ethik und Umweltschutz voraussetzen. Wir erwarten von unse-
ren Lieferanten, dass sie die Anforderungen der Richtlinie ein-
halten und umsetzen.

UMWELTSCHUTZ

Umweltschutz liegt in der Verantwortung eines jeden Individu-
ums einschliellich sémtlicher Organisationen. EFAFLEX hat sich
die laufende Optimierung in Bezug auf Nachhaltigkeit und Um-
weltschutz zum Ziel gesetzt. Dies bedeutet, negative Auswirkun-
gen auf die Umwelt zu minimieren und nattrliche Ressourcen
zu schonen. Von unseren Lieferanten wird daher erwartet, dass
die Verantwortung fur den Schutz der Umwelt angenommen und
mit entsprechenden Mafl3nahmen realisiert wird. Hierzu gehdren
Energie- und Ressourceneffizienz, die Einhaltung geltender Um-
weltgesetze, nachhaltiges Abfallmanagement und die Vermei-
dung umweltschéadlicher Substanzen.

ARBEITS- UND

GESUNDHEITSSCHUTZ

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist eine der wichtigsten Saulen
von EFAFLEX. Dabei ist das oberste Ziel ein unfallfreier Arbeits-
platz. Diesbezlglich sind Malinahmen zur Schaffung eines siche-
ren und hygienischen Arbeitsumfeldes und eine wiederkehrende

Prifung dieser unumganglich. EFAFLEX erwartet von den Liefe-
ranten, Unfélle und sonstige Gesundheitsgefdhrdungen nachhal-
tig zu minimieren. Gegebenenfalls sind Schritte zur Beseitigung
von Gefahrdungen einzuleiten. Als deklariertes Ziel gilt die voll-
standige Gefahrdungsvermeidung.

MENSCHENRECHTE

EFAFLEX sieht Menschenrechte als Grundvoraussetzung mo-
derner Gesellschaften an. Jegliche Form von Zwangs- oder Kin-
derarbeit, Diskriminierung, Mobbing oder Misshandlung wird
strengstens verurteilt. Menschenrechte sind ausnahmslos zu
wahren und zu respektieren. Bei Missstanden sind unverzuglich
Mafnahmen einzuleiten und umzusetzen. EFAFLEX erwartet von
den Lieferanten eine identische, konsequente Haltung.

ETHIK

Ethische Geschéftsbeziehungen auf nationaler und internatio-
naler Ebene sind die Voraussetzung flr ein faires Marktumfeld.
EFAFLEX hat an seine Lieferanten die Erwartung, vollumfanglich
ethisch zu agieren. Dazu gehdren die Einhaltung geltender Ge-
setze, das Verbot von Korruption, Bestechung und Geldwasche
sowie der Schutz des geistigen Eigentums. Des Weiteren wer-
den geltende Handelsbestimmungen ausnahmslos eingehalten.



Produktionsstandort
EFAFLEX-CZ

3D-DRUCK

Neue Torentwicklungen und die entsprechende Produktbetreu-
ung bringen auch Anforderungen an neue Ldsungen mit sich.
Diese Losungen kdénnen zum Teil mit den bereits vorhandenen
technischen Mitteln umgesetzt werden oder sie geben Raum fir
den Einsatz neuer Technologien. Ein Beispiel hierflr ist die indus-
trielle 3D-Drucktechnologie.

Das Thema 3D-Druck beschaftigt EFAFLEX bereits seit einigen
Jahren. Dabei handelt es sich langst nicht mehr nur um eine Tech-
nologie flr Forschung, Entwicklung und Prototypenbau. Denn
mittlerweile hat sie sich als vollwertiges und in vielen Fallen be-
reits unersetzliches Produktionswerkzeug etabliert. Besonders
im Bereich der Produktentwicklung, der Herstellung kleinerer
und geometrisch komplizierter Produkte, der Kleinserien- oder
der Ersatzteilfertigung ist diese Technologie sehr vorteilhaft und
effektiv.

Der Herstellungsprozess eines Produkts im 3D-Druck um-
fasst drei grundlegende Schritte: die Erstellung eines 3D-
Modells, der 3D-Druck und die anschlieRenden Reinigung der
Produktoberflache. Derzeit gibt es rund 30 verschiedene 3D-
Druckverfahren, die sich in Druckgeschwindigkeit, verwen-
detem Material, Oberflachenqualitat, Genauigkeit und ihren
mechanischen Eigenschaften voneinander unterscheiden. Bei
EFAFLEX kommt die sogenannte SLS-Technologie (Selective La-
ser Sintering) zum Einsatz.

Die SLS-Technologie bietet zahlreiche Vorteile, wodurch sie zu
den bevorzugten 3D-Druckvarianten in der Produktion zahlt.
Hohe Designfreiheit, Materialvielfalt und -effizienz, hohe Genau-
igkeit und Wiederholbarkeit, robuste und langlebige Teile, schnel-
lere Produktionszeiten und Kosteneffizienz sind nur einige der
Grinde, warum SLS eine revolutiondre Technologie ist. Mit der
fortschreitenden Entwicklung und Integration dieser Technologie
wird sich unser Verstandnis und unsere Herangehensweise an
die Produktion auch in Zukunft weiter verandern und optimieren.




PV-ANLAGE

Neben der erfolgreichen Umsetzung am EFAFLEX-Headquarter
Bruckberg wurde ebenso am Produktionsstandort in eine grof3-
flachige Photovoltaikanlage investiert. Die Anlage —bestehend aus
890 Solarmodulen mit einer Gesamtleistung von 550 kWp — nutzt
das moderne SolarEdge-System, wodurch jedes Modul einzeln ge-
steuert und Uberwacht wird. Mit einer jahrlichen Stromerzeugung
von rund 502.780 kWh und einer Eigenverbrauchsquote von Uber
74 % liefert die Photovoltaikanlage einen wesentlichen Beitrag zur
Energieversorgung des Standorts.

Die Investitionsentscheidung hat einen direkten, positiven Einfluss
auf die Lieferkette. Dank des Solarstroms wird die Prozesskette
unserer industriellen Schnelllauftore unvermittelt , griiner”.

ISO 14001 UND ISO 9001

Mit der erfolgreichen Zertifizierung des Umweltmanagement-
systems nach ISO 14001 im Jahr 2024 wurde am Produktions-
standort bereits ein wichtiger Meilenstein hinsichtlich Nachhaltig-
keit erreicht. Im Jahr 2025 wurde nun das Managementsystem
gezielt erweitert und mit dem Qualitdtsmanagementsystem nach
ISO 9001 ergénzt. Der daraus resultierende kontinuierliche Ver-
besserungsprozess wird kinftig wiederkehrend durch interne
und externe Audits geprift und bestéatigt.

1SO 14001

1S0 9001

1SO 14001

Zertifiziertes
Umweltmanagementsystem

www.tuvsud.com/ms-zert

1SO 9001

Zertifiziertes
Qualitatsmanagementsystem

www.tuvsud.com/ms-zert




ESG-Risikomanagement
mit Tacto

Die Verantwortung fir nachhaltiges Handeln endet flr uns nicht
an den eigenen Unternehmensgrenzen. Daher Uberprifen, be-
werten und optimieren wir unsere Lieferkette systematisch und
wiederkehrend hinsichtlich relevanter Nachhaltigkeitsaspekte.
Hierflr nutzen wir die digitale Plattform Tacto, die uns dabei
unterstltzt, Transparenz innerhalb der eigenen Wertschopfungs-
kette zu schaffen.

Auch im Jahr 2025 wurde die Prifung erfolgreich durchgefthrt
und bescheinigt EFAFLEX die Bewertung der ESG-Risikofaktoren
im Einklang mit den Gesetzesvorgaben des LkSG. Das damit ver

ZERTIF

ESG-Risikomanagement mit Tacto

bundene Zertifikat bestatigt unser Engagement fir mehr Trans-
parenz, Compliance und Nachhaltigkeit in der Lieferkette und
unterstreicht unseren Anspruch, verantwortungsvolle Beschaf-
fungsprozesse kontinuierlich auszubauen.

Mit der fortlaufenden Optimierung unseres Lieferkettenma-
nagements schaffen wir die Basis flr langfristig belastbare und
nachhaltige Geschaftsbeziehungen und leisten gleichzeitig einen
wichtigen Beitrag zu einer verantwortungsvollen Wertschdpfung.

Dieses Zertifikat bescheinigt, dass die EFAFLEX Tor- und Sicherheitssysteme GmbH & Co. KG sowie alle verbundenen
Unternehmen lhre Lieferanten mithilfe der Softwareldsung der Tacto Technology GmbH auf ESG-Risikofaktoren im
Einklang mit den Gesetzesvorgaben des LkSG flr das Geschaftsjahr 2025 Uiberpriift und bewertet haben.
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o aller Lisferanten Oberproft und Beswertol, im Einklang mit den
e gegeniber unmittelbaran und mittelbaren Zulieferarm,

interner Zugehorigkesten und der Abgabe emner Grundsatzecklinng durch
egration von LkSG-Kriterien in de Zuleferersuswahl, dis Entwicklung




Compliance ist in der heutigen Geschaftswelt von ent-
scheidender Bedeutung. Die Einhaltung der Vorgaben
ist nicht nur eine rechtliche Notwendigkeit, sondern
auch ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmens-
ethik, des Vertrauensaufbaus gegeniiber Kunden sowie
Partnern und der Offentlichkeit.

In der Unternehm ilosophie von gAFEEX_Sim!——*
Compliance-Standards tief verwurzelt und werden
stetig weiterentwickelt. Diverse Richtlinien — so zum
Beispiel der Supplier Code of Conduct, die Unterneh-
menspolitik, der Verhaltenskodex und das Hinweisge-
bersystem - dienen als Orientierung und Leitfaden
fiir unsere Mitarbeiter.
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Supplier Code of Conduct
Soziale Verantwortung

MENSCHEN- UND
ARBEITNEHMERRECHTE

VIELFALT UND
GLEICHBERECHTIGUNG

ZWANGSARBEIT UND
MODERNE SKLAVEREI

VERBOT VON
KINDERARBEIT

LOHNE, SOZIAL-
LEISTUNGEN UND
ARBEITSZEIT

Unsere Lieferanten beachten die international anerkannten Menschenrechte und tragen da-
fUr Sorge, diese zu wahren. Die personliche Wiirde, die Privatsphédre und die Personlichkeits-
rechte jedes Einzelnen werden respektiert und toleriert. Grundlegende Arbeitnehmerrechte auf
Basis der jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung werden stets eingehalten. Der Schutz
der Arbeitnehmer hat flr unsere Lieferanten hochste Prioritat.

Der Lieferant fordert die Gleichberechtigung der Arbeitnehmer ungeachtet der Nationalitat, der
sozialen Herkunft, des kulturellen Hintergrunds, der Religion, der politischen Einstellung, des
Geschlechts oder dhnlicher Faktoren. Der Lieferant toleriert keine Diskriminierung, Belastigung
oder ungerechtfertigte Benachteiligung und fordert Vielfalt und Inklusion.

Es darf keine Zwangsarbeit oder moderne Sklaverei eingesetzt werden. Jede Arbeit muss frei-
willig und innerhalb einer angemessenen Frist beendbar sein. Inakzeptable Behandlung von
Arbeitnehmern, wie psychische Harte oder Belastigung, wird nicht toleriert.

Unsere Lieferanten treten entschieden gegen Kinderarbeit ein und beschéaftigen nur Mitarbei-
ter, die das zur Verrichtung von Arbeit erforderliche Mindestalter nach der jeweils geltenden
nationalen Gesetzgebung erreicht haben. EFAFLEX fordert dazu auf, sich an die Empfehlung aus
den ILO-Konventionen zum Mindestalter flr die Beschaftigung zu halten.

Der Lieferant erklart, fiir eine angemessene Entlohnung zu sorgen und den gesetzlich festge-
legten, nationalen Mindestlohn zu gewéhrleisten. Sozialleistungen, die sich aus dem Arbeitsver-
haltnis ergeben, werden unter Beriicksichtigung der gesetzlich geltenden Regelung fristgerecht
beglichen. Zudem tragt der Lieferant daflir Sorge, dass die geltenden Arbeitszeitregelungen
eingehalten werden.



Ethische
Verantwortung

ETHISCHE REKRUTIERUNG

Der Lieferant hat alle geltenden Richtlinien und Gesetze im Zu-
sammenhang mit der Rekrutierung zu berlcksichtigen. Zugleich
werden die Einhaltung der Transparenz des Bewerbungsprozes-
ses und die Gleichbehandlung aller Bewerber gewahrleistet.

FAIRER WETTBEWERB, KARTELLRECHT

UND GELDWASCHE

Der Lieferant hat die Verantwortung, sich an alle Vorschriften
und Gesetze zur Korruption, dem fairen Wettbewerb und zur
Geldwasche zu halten. Fairer Wettbewerb ist die Voraussetzung
fr freie Marktentwicklung. Um fairen Wettbewerb zu ermdg-
lichen, gilt es, das Kartellrecht und die Normen der fairen Ge-
schaftstatigkeit zu achten und nachzuhalten.

DATENSCHUTZ UND DATENSICHERHEIT

Der Lieferant verpflichtet sich, den angemessenen Erwartun-
gen hinsichtlich der Anforderungen an den Datenschutz und die
Datensicherheit gerecht zu werden. Daten und Informationen
werden stets vertraulich behandelt und der sensible Umgang
sichergestellt.

PRODUKTINTEGRITAT

Der Lieferant liefert Produkte, die den héchsten Qualitatsan-
forderungen, bester Sicherheit und dem technischen Standard
entsprechen. Er beachtet hierzu die Einhaltung gesetzlicher Vor
schriften, insbesondere hinsichtlich der Produktsicherheit, der
Produkthaftung und der Gewahrleistung.

Okologische
Verantwortung

UMWELTSCHUTZ

EFAFLEX hat das Ziel, die Umweltvertraglichkeit der Ge-
schaftstatigkeit stetig zu verbessern und ressourcen-
schonend und verantwortungsvoll zu nutzen. Gesetzliche
Vorgaben, Normen und Standards zum Umweltschutz gilt
es jederzeit umzusetzen. Ubereinstimmendes Umweltbe-
wusstsein setzt EFAFLEX auch bei den Lieferanten vo-
raus. Als Orientierung werden die EMAS-Verordnung (Nr.
1221/2009) und die ISO-Leitlinie 14001:2015 empfohlen.

NACHHALTIGES RESSOURCENMANAGEMENT
UND ERNEUERBARE ENERGIEN

EFAFLEX erwartet von den Lieferanten, dass mit natlr
lichen Ressourcen verantwortungsvoll und effizient um-
gegangen und der Energieverbrauch minimiert wird. Der
Lieferant ist aufgefordert, bevorzugt regenerative Energien
einzusetzen und nicht erneuerbare Rohstoffe durch erneu-
erbare Rohstoffe zu ersetzen.

ARTENVIELFALT UND TIERSCHUTZ

EFAFLEX tragt dafir Sorge, dass die standortbedingte
Artenvielfalt nicht durch unternehmerische Aktivitaten be-
einflusst wird. Des Weiteren ist das Wohl von Tieren zu be-
rlcksichtigen. Gleiche Sensibilitat gegentber der Biodiver-
sitdt wird von den Lieferanten erwartet. Als Mindestmafd
gilt die Einhaltung international geltender Regelungen.



Verhaltenskodex

BEKAMPFUNG VON GELDWASCHE

EFAFLEX arbeitet nur mit seridsen Geschaftspartnern zusam-
men, die sich im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bewe-
gen und keine illegalen Finanzmittel nutzen. Wir wenden uns
gegen jede Form der Geldwéasche und treffen alle notwendi-
gen Vorkehrungen, um Handlungen, die mit Geldwasche im
Zusammenhang stehen, zu unterbinden.

VERBOT VON BESTECHUNG

UND KORRUPTION

Bestechung, Korruption oder jede andere Art der Vorteilsan-
nahme werden von EFAFLEX nicht geduldet. Wir tatigen Ge-
schafte ausschlieRlich mit seridsen Geschaftspartnern, deren
Geschaftsansinnen rechtlich einwandfrei ist.

VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN
Interessenskonflikte kdénnen in Situationen entstehen, in
denen personliche Interessen von Mitarbeitern mit den In-
teressen von EFAFLEX kollidieren. Jeder Mitarbeiter, der ei-
nen solchen Interessenskonflikt erkennt, muss dies seinem
Vorgesetzten, der Geschaftsflihrung oder den Compliance-
Ansprechpartnern melden.

FAIRER WETTBEWERB

EFAFLEX verpflichtet sich weltweit zu einem offenen und
fairen Wettbewerb. Es ist flr uns selbstverstandlich, das Ver
trauen unserer Geschaftspartner und Kunden nicht durch un-
lautere Geschéftspraktiken zu gefahrden. Wir treffen daher
keine Absprachen mit Wettbewerbern, tauschen keine Preis-
informationen aus und halten uns auch sonst an alle Bestim-
mungen des fairen Wettbewerbs.
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Unternehmenspolitik

VERANTWORTUNGSBEWUSSTE UND
ENGAGIERTE MITARBEITER

Durch regelmafige Informationen, Schulungen und Weiter
bildungen fordert EFAFLEX die Zufriedenheit, die Kompe-
tenzen und das Bewusstsein der Mitarbeiter. Zudem setzen
wir auf die Eigenverantwortung eines jeden Mitarbeiters,
die Anforderungen unserer Unternehmensphilosophie wirk-
sam zu leben, mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

VERLASSLICHES UND

FAKTENGESTUTZTES HANDELN

EFAFLEX verpflichtet sich zur Einhaltung geltender Gesetze
und handelt gemald eigener, oft Uber die gesetzlichen Vor
schriften hinausgehender Regeln. Bei Entscheidungen agie-
ren verantwortliche Mitarbeiter planvoll, beachten Chancen
sowie Risiken und ziehen alle vorliegenden Informationen
in Betracht. Unser Handeln Uberprifen wir regelmafig, um
notwendigen Anpassungsbedarf zu identifizieren und MafR-
nahmen flr die Zukunft zu definieren.

STANDIGE VERBESSERUNG

IN ALLEN BEREICHEN

In allen Unternehmensbereichen wollen wir Prozessfehler
vermeiden und Effizienz durch stetige Selbstreflektion for-
dern. Entdeckte Ursachen zu Sollabweichungen werden
konsequent beseitigt und Potenziale ausgeschopft. Insbe-
sondere sind diesbezlglich alle Mitarbeiter dazu aufgerufen,
Uber Abteilungsgrenzen hinweg Verbesserungsmaglich-
keiten und Ideen einzubringen und sich aktiv an deren Um-
setzung zu beteiligen.



Hinweisgebersystem

Ein Hinweisgebersystem ist eine wesentliche und unverzichtbare Einrichtung in mo-
dernen Unternehmen. Es dient dazu, sicher und vertraulich Missstande, Unregelma-
Rigkeiten oder illegale Aktivitdten innerhalb eines Unternehmens zu melden, ohne
dabei Angst vor Repressalien oder sonstigen Nachteilen haben zu missen. Das Sys-
tem ist entscheidend flr die Aufrechterhaltung als auch Férderung der Integritat und
Transparenz eines Unternehmens und bietet zahlreiche Vorteile.

Durch ein Hinweisgebersystem wird eine Kultur der Offenheit und Ehrlichkeit ge-
schaffen, die eine positive und vertrauensvolle Arbeitsumgebung fordert. Zudem
kénnen potenzielle Risiken friihzeitig erkannt, proaktiv geldst und somit kiinftige Pro-
bleme verhindert werden. Letztlich kann dies die Effizienz und Produktivitit eines
Unternehmens nachhaltig positiv beeinflussen.

Sollte bei EFAFLEX trotz aller Achtsamkeit und Sorgfalt unserer Mitarbeiter inklusive
unserer Geschéftsfihrung dennoch einVerdacht auf einen Verstol gegen Compliance-
Richtlinien bestehen, verfolgen wir Hinweise dazu konsequent, um Rechtswidrigkei-
ten friihzeitig entgegenwirken und Schaden vermeiden oder zumindest reduzieren zu
kénnen. Dazu wurde ein Hinweisgebersystem eingerichtet, das sowohl von unseren
Mitarbeitern als auch von Geschaftspartnern und sonstigen Dritten genutzt werden
kann.

Ein Hinweis kann telefonisch, per E-Mail, postalisch oder personlich einge-
reicht werden und wird nachfolgend durch einen Compliance-Beauftragten sys-
tematisch sowie vertraulich aufgearbeitet und bewertet. Sollte sich der Hin-
weis als gerechtfertigt erweisen, werden unter Einbeziehung aller relevanten
Geschéaftsbereiche geeignete Malinahmen definiert und initiiert. Die Umsetzung
und der Erfolg der MaRnahmen werden nachfolgend durch den Compliance-
Beauftragten geprtift. Nach dem erfolgreichen Abschluss endet der Prozess schliel3-
lich mit einer datenschutzkonformen Archivierung.

Selbstverstandlich werden Hinweisgeber im Zusammenhang mit den von ihnen ein-
gereichten Beschwerden stets vor Benachteiligung, Bestrafung oder etwaigen sons-
tigen Repressalien geschutzt. Wahrend der Nachverfolgung werden gleichermal3en
die schutzwurdigen Interessen der von einer Meldung betroffenen Person gewahrt.
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EFAFLEX

Tor- und Sicherheitssysteme
GmbH & Co. KG
FliederstraBe 14

84079 Bruckberg

Telefon +49 8765 82-0
www.efaflex.com
info@efaflex.com

EFAFLEX® ist eine eingetragene
rechtlich geschuitzte Marke.
Irrtiimer und Anderungen vorbehalten.
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